VERİMLİ DERS ÇALIŞMA ALIŞKANLIKLARI VE YÖNTEMLERİ

          EN   İYİSİ

Dağ tepesinde bir çam olamazsan

Vadide bir çalı ol ;fakat

Dere kenarındaki en küçük çalı sen olmalısın:

Ağaç olamazsan çalı ol.

Bir yola neşe ver:

Bir mis çiçeği olamazsan bir saz ol

Fakat gölün içindeki en canlı saz sen olmalısın.

Hepimiz kaptan olamayız, tayfa olmaya mecburuz.

Burada hepimiz için bir şeyler var.

Yapacak büyük işler var,küçük işler var.

Yapacağımız iş, bize  yakın olan iştir.

Cadde olmazsan patika ol,

Güneş  olmazsan yıldız ol;

Kazanmak veyahut kaybetmek ölçü ile değildir.

Sen her neysen onun en iyisi olmalısın.

Genç birey kendi fikirlerini ve çözümlerini geliştirmek hatta kabul edilir hala getirmek istiyor, daha evvelkileri körü körüne kabullenmek istemiyorsa ufuklarını genişletmelidir. Her alanda daha çok bilgi edinmeli ama  bunları pratik hayata geçirme yollarını öğrenmelidir. Bu da eğitimle olur. Eğitim sisteminde buna imkan verilmediğini, uygun ortamın oluşturulmadığını iddia eden genç arkadaşlar bu imkanları kendileri yaratmalı ve yüzeysel aşmalıdır. Yalnız okul içerisinde derslerle bu yüzeysellik aşılmaz, kişi  dışarıda da kendini geliştirmeye devam etmelidir. 

Bilgi,farklılık yaratan farktır. A.Maslov’un dediği gibi elinizdeki tek araç çekiçse, çevrenizdeki her şeyi çivi olarak görmeye başlarsınız.

DERS ÇALIŞMA İLE İLGİLİ YAŞANAN SORUNLAR


Genelde öğrenciler ders çalışmaya başlamakta güçlük çektiklerinden, çalışmayı sürdüremediklerinden yada çalıştığı halde başarılı olmamaktan şikayetçidirler. Bu sorunların kaynakları araştırıldığında ise ana neden ortaya çıkmaktadır. 

· Küçük yaştan itibaren çalışma alışkanlığının edinilmemesi,

· Yanlış çalışma alışkanlıkları,

· Temel bilgi eksikliğinden dolayı dersleri anlayamama.

· Kendine güvensizlik, olumsuz duygu ve düşenceler.

· Ailevi sorunlar.

Biz en yaygın sorun olan yanlış çalışma alışkanlıklarını ele alalım.

  YANLIŞ ÇALIŞMA ALIŞKANLIKLARI NELERDİR?

· Amaçsız çalışma.
· Plansız ve programsız çalışma.
· Evin değişik yerlerinde çalışma.
· Yatarak ve uzanarak çalışma.
· Ezberleyerek öğrenmeye çalışma.
· Derslerden korkma, anlayamadığın dersi bırakma.
· Dersle ilgili önyargılar. 
Bu listeyi incelikten sonra hangilerinin sizde mevcut olduğuna karar verebilirsiniz. Kararınızı verdikten sonra artık farkındasınız ki sizinde yanlış çalışma alışkanlıklarınız var. Yazının bundan sonraki bölümlerde doğru ve verimli çalışma alışkanlıklarını göreceksiniz. Tek yapmanız gereken şey önerileri dikkatle okuyup uygulamaya çalışmaktır. Eksiksiz bir uygulama ve azim sonucunda farklılaşmayı göreceksiniz. 

Oturarak başarıya ulaşan tek varlık tavuktur. H.J.BROWN

DOĞRU VERİMLİ ÇALIŞMA ALIŞKANLIKLARI

A – AMAÇ BELİRLEYİN

               Hayatta en büyük amaç mutlu olmaktır. Her şey bunun uğruna yapılmaktadır. Ancak herkesin mutlu olmak için kullandığı araçlar farklıdır. Ayrıca bir şey başarı için hayattan ne beklediğini, amacının ne olduğunu bilmelidir.

“İnsan hangi limana gireceğini bilmezse hiçbir rüzgar onun için yararlı olamaz”










                       SENECA


 İnsan yetenekli olduğu çok değişik alanlarda severek yapılabileceği çeşitli işlerde kendini ortaya koyabilmişse, yaşamdan zevk alan bireyse başarılı olmuş demektir. Çalışmak ve bunun karşılığını almak en doğal isteğimiz. Bunu gerçekleştirebilmek için çalışmanızın yönünü belirmeli ve çalışma isteğinizi sürekli tutmalı, yani size ilerde mutlu edecek yolu belirlemeniz gerekmektedir. Neye ulaşmak için çalıştığınızı bilmeniz gerekir. 

· Amaçlar “Özel”dir ve kişiye özgüdür. Genel bir amaç insanı mutlu etmez.

· Kişi amacını belirlemeli, belirlediği amacına ulaşacağını inanarak çalışmalıdır. Her insan inandığı amacına ulaşabilir. Fakat amaçlarına ulaşanlar mutlaka inanlar arasından çıkar.

· Amaçlar davranışları başlatır, sonuçlar bu davranışları sürdürür.

· Başarı birey için anlamlı amaçların, yapılmış olan günlük programlarla adım adım gerçekleşmesidir.

· Başarı için amacın açık bir tanımın yapılması gerekir ve bu amacın kartona büyük harflerle yazılıp çalışma masasının tam karşısına asılması yararlıdır.

· Bu yazıda sizi etkileyen ve motive edeceğine inandığınız sözlerinde bu yazıya eklenmesi önerilir.

B – PLANLI VE PROGRAMLI ÇALIŞIN

               Etkili çalışmak zamanı belirlenmiş amaçlar ve saptanmış öncelikler doğrultusunda programlı kullanılmaktadır. Program içinde eğlenmeye, dinlenmeye, aileye, sevdiklerine zaman ayırmaya ve hobilere daima zaman vardır .

Amaca ulaşmak için hangi dersi ne kadar ve ne zaman çalışabileceğinizi, ne kadar gayret göstermeniz gerektiğini bilmelisiniz, ayrıca her etkinliği planlayarak yapmalı ve zamanınızı boşa harcamamalısınız. 

  En kullanışlı çalışma planı haftalık olandır. Plan yaparken günlük etkinliklerinizi, haftanın her günü için ayrı ayrı gözden geçirmelisiniz. Okula gidiş –dönüş saatleri, çalışma yapılacak süre, yemek arası, dinlenme, gezme, TV ve diğer işler için ayrılacak zamanı önceden belirlemesiniz. Uygulanabilir bir programın hazırlana bilmesi için tüm bu etkinlikleri gerçekçi bir şekilde planlamanız gerekir.

PLAN YAPERKEN NELERE DİKKAT ETMENİZ GEREKİR ?

· Plana dersleri dengeli yerleştirin.
· Günlük çalışma saatlerinizi öğrenme kapasitenizi, temel bilginizi, derslerde eksikliğinizi göz önüne alarak ayarlayın, ilk defa düzenli bir çalışma sistemi izleyecekseniz süreleri öncelikle az tutup gittikçe çoğaltın.
· Sık ara vererek yada hiç ara vermeyerek yapılan çalışmanız verimi oldukça düşürür. Derslere göre verilecek aralar farklılaşsa da ideal çalışma formülü aşağıdaki gibidir. 
45`         5`  +  10`  =  60` 

45 dakika çalışma 

  5 dakika çalışılanları tekrar gözden geçirme

10 dakika dinlenme

· Aynı tür çalışma gerektiren derslerin ardarda gelmemesine dikkat edin. Örneğin; Problem çözmeye dayalı bir dersten sonra okuma yada yazma gerektiren bir dersle ilgilenmek gibi.

· Zor dersleri en rahat anlayabileceğiniz saatlere yerleştirin. Bu saatler öğrenciden öğrenciye değişmektedir. Ama kanıtlanmış bir gerçek vardır ki yatmadan önce yapılan tekrarlardan daha çok verim alınmaktadır.

· Tekrar için ayırdığınız zamanların mümkün olduğunca dersin sınıfta işlendiği saatlere yakın olmasına özen gösterin. Erken tekrar öğrenmeyi pekiştirir. 

· Derslere hazırlıklı gitmeniz dersten kopmamanızı daha çabuk kavramanızı sağlar.

· Çalışma planınızda derslerinizi mümkün olduğunca günün aynı saatlerine yerleştirin. Böylece her gün o saatlerde kendinizi daha kolay verebilirsiniz.

· Planda ilk saate sevdiğiniz dersi koymanız motive olmanızı arttıracaktır.

· Yemeklerden hemen sonra değil yarım saat bekleyerek çalışmaya başlamanız da yarar vardır.

· Planınız dahilinde dinleme aralarına uzun telefon görüşmeleri, televizyon gibi dikkatinizi dağıtıcı öğeleri sokmayınız.

· Bu tarz etkinlikleri gezme ve arkadaş toplantılarınızı plan dahilinde almayınız. Ayrı plan oluşturmalısınız.

Ders Programı Nasıl Yapılır   ?

Ders programınız 3 aşamada hazırlayabilirsiniz.

I. Aşama : Her dersten  çalışmanız gereken konuları saptayınız. Örneğin :

Matematik 
:A-B-C-D-E

Geometri 
:A-B-C

Türkçe

:A-B-C-D-E-F-G  gibi...

II. Aşama : Çalışmanız gereken dersleri ve konuları, haftanın günleri bölerek yerleştiriniz. Örneğin : 
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      (Haftalık Tekrar)

Coğrafya


Tarih

Türkçe

Türkçe

Genel Tekrar

A-B


A-B

C-D


A-B-C-D

E-F-G












(Test Tekrarı)

III. Aşama : Okuldan geliş zamanı ile uykuya yatış saati arasında kalan çalışma sürenizi hesaplayınız.

Örneğin

: 1630






23:00


Ders çalışmaya başlaya bilme davranışı “Karar vermeyi” gerektirir. Çalışmaya başlamak için karar verebilmeniz ise ders çalışmaya yönelik olarak bildikleriniz ile inandıklarınız arasındaki uyuma bağlıdır.

PLANLI ÇALIŞMANIN YARARLARI

· Her işe daha rahat zaman ayırmanızı ve yapmak istediklerinizi huzurlu yapmanızı sağlar.
· Hangi dersleri çalışacağınıza karar verirken zaman kaybetmenizi engeller.
· Her derse yerinde zaman ayırmanın ve çalışmanın verdiği bir güven sağlar.
· Günü gününe çalışıldığı için sınav öncesi çalışma süresi kısalır. Sınav paniğini önler ve güven sağlar.
· Bilinçli bir plan derse kendinizi daha çok vermenizi sağlar.
· Anne – babanızla aranızda çalışma konusunda çıkabilecek anlaşmazlıkları önler.
· Unutmayın ki öğrendiklerimizin %40’ını ilk 20 dakikada %55’ini 1 saatte, %65’ini 9 saatte, %80’ini 24 saatte unutursunuz. Onun için programın içerdiği tekrar çok önemlidir.
· Zamanı etkin bir şekilde kullanmanızı sağlar.
· Neye, nereden başlayacağınıza karar vermenizi sağlar.
· Ne zaman dinlenip ne zaman çalışacağınıza karar vermenizi sağlar.
· UNUTMAYIN Kİ program derslere verdiğiniz önemli bir randevu gibidir. Sizi geleceğine bir adım daha yaklaştıran bu randevular olacaktır. 
C – BELLİ BİR ÇALIŞMA ODASI YADA KÖŞESİ DÜZENLEYİN.

 Evin belli bir yerini çalışma yeri olarak hazırlayın. Hep aynı yerde çalışmak derse daha kolay konsantre olmanızı ve ilginizin daha geç dağılmasını sağlar.

EN UYGUN ÇALIŞMA ORTAMI ŞÖYLE OLMALIDIR.

· Üzerinde gerekli araçların bulunduğu bir çalışma masası.

· Normal sıcaklıkta bir oda ısısı.

· Oda temiz, toplu ve havalandırılmış olmalı.

· Odada dikkat dağıtıcı unsurlar bulunmamalı varsa da çalışırken göz önünde bulundurulmamalı 

· Mümkünse uyunan odada çalışılmamalı

D – MASA BAŞINDA OTURARAK ÇALIŞIN

Uzanarak ya da yatarak çalışmak yerine masa başında oturarak çalışmak dikkatin daha süreli derste kalmasını kolaylaştırır. Uzanarak, yatarak, masa üzerine abanarak yada sandalyede geriye yaslanarak çalışmak gevşemeye ve uykuya neden olur.

E – DERSİ EZBERLEMEDEN ÖĞRENMEYE ÇALIŞIN

Ezberleyen öğrencide yorum yapmak, bağlantı kurma, sebep sonuç ilişkisini görme ana fikir bulma gibi yetenekler gelişmez. Bu yüzden çalışırken ezberlemekten kaçının. Ayrıca ezberlenen bilgiler ile sınav soruları arasında bağ kurma oldukça güçtür.


1001 Adımlık icat : Bir gazeteci, uzun deneyler sonucu ampulü bulan T.Edison’a sormuş: “1000 defa başarısız olmak nasıl bir duygu?” Edison yanıtlamış: ”Bin kez başarısız olmadım, ampul 1001 adımlık bir icattı”

Zihni öğrenmeye yoğunlaştırmak için ne yapmalıyız  ?

· Dinlerken net duymalıyız. Öğretmenin anlattıklarının arkasındaki anlamları kavramaya çalışarak ön tahminlerde bulunmalıyız.
· Bilgilerin anlamı ne kadar açıksa zihinde kalma ve hatırlama olasılığı da o kadar yüksektir.
· Özellikle ilgi duyulan şeyler daha çok hatırlanır. Belleğimizin bilinçli bir zorlama olmadan, neyi alıp saklayacağını bizim özel ilgimiz belirliyor. Birbirine bağlı, çağrışım yaptıran ve istisna olan şeyleri daha iyi hatırlıyoruz.
· O halde bir şeyi yeniden hatırlamak istiyorsak, her şeyden önce onu doğru biçimde yerine yerleştirmeyi öğrenmeliyiz.
· Öğrenme sürecinin başında ve sonunda daha çok şey hatırlarız. Fakat öğrenme sürecinin ortasında, hatırlama konusunda bir düşme, her zaman söz konusudur.
· Dinlenme arası verilmediğinde bu düşüş daha fazla olmaktadır.
· Bir şeyin bellekte kalması, anlamıyla doğru orantılıdır. Zihnimizde tutmak isteğimiz bir şey her ne olursa olsun eğer anlamlıysa daha kolay ve daha çabuk kavranacaktır. Zihninizde tutmak zorunda olduğunuz ne varsa, bunların hepsine bir anlam kazandıra bilirsiniz. Bu anlam verme olayı kişiden kişiye farklılık gösterebilir. 
· Daha yüksek bir verim için ulaşmak istediğiniz hedefin çekim gücünü kullanın.
· İyi bir öğrenmenin olabilmesi, mutlak amacın belirlenmesiyle mümkündür. Bu amaç, sizin itici gücünüz olacaktır.
· Amacınıza yaklaştıkça çalışma isteğiniz daha da artacaktır. Onun için, bir hedef belirleyin ve hedefinize ulaşmak için çaba gösterin ara hedefler tayin edin ve hedef uyarısından yararlanın.
· Hatırlama gücü ödüllendirme ile artar! Her başarı zaten bir ödül olmakla beraber, başarınızı artırmak için kendinize bir ödüllendirme sistemi kurun.
Sistemli

Bir Tekrar Programı

Sizlere, Şu Çok Önemli

3 Şeyi Kazandırır;

1 – öğrenme,

2 – Düşünme,

3 – Hatırlama konularında birikim sağlama

Ders Nasıl Çalışılmaz ?

“Bir şeyi ezberlemek, bilmek sayılmaz.”









Montaıgne

· Beden gevşek, uyuşuk ve kaykılmış. Sadece seçtiğiniz size ilginç gelen konular üzerinde dururunuz.

· Eğlence arar bir havanız vardır.

· Dersten derse konudan konuya atlarsınız.

· Zaman zaman hayale dalarsınız ve çalışmanız bölünür.

· Düşünce kontrolünüz yoktur.

· Vakit geçirmek için resimlere (şekillere) anlamsızca bakarsınız.

· Gözünüz aynı cümleye saatlerce takılır kalır. Bazen sabırsızlıkla bazen de sıkılma nedeniyle acele ve atlayarak okursunuz.

· Önemli kavramları atlar, öğrenme olayını hep sonraya ertelersiniz.

· Gelişi güzel karalama yapar gibi not tutarsınız.

· Hatırlamayı rastlantılara bırakırsınız.

· Ders çalışma zorlandığında veya sıkıcı olmaya başladığında, çalışmayı tamamen bırakırsınız. Yani aslında ders çalışmamak için bahaneler icat edersiniz.

Öğrenmeyi ya da öğrenmemeyi belirleyen

3 önemli etken:

1. Çalışmak + Tekrar

2. Sınamak

3. Dinlemektir


Ders Nasıl Çalışılır  ?

· Beden dimdik, tetikte ve aktiftir. Saçma ve önemsiz şeyleri bir kenara bırakarak düşüncenizi önemli konular üzerinde yoğunlaştırırsınız. 

· Öğrenci ders ayrımı yapmaz;”ayrımlar”ı anlamaya çalışırsınız.

· Çalışmanızı, öğrendiklerinizi sindirmek için aralıklı sürdürürsünüz. 

· Düşüncenizi, sadece çalıştığınız ders ve konu üzerinde yoğunlaştırmaya gayret edersiniz.

· Konuyu daha iyi kavramak amacıyla yardımcı unsurlardan (çizimler, şekiller) yararlanırsınız.

· Konuyu bir bütünlük içinde kavramaya çalışırsınız.

· Anlamları belirlemek için zaman zaman çalıştığınız konulara dönerek bakarak pekiştirme yaparsınız.

En çok neleri unutuyoruz ? 

· Adlar,

· Rakamlar ve tarihler,

· İstenmiyen şeyler,

· Zor öğrenilmiş, tam olarak kavranmamış konular,

· İnançlarımıza ve ön yargılarımıza ters düşen (garip) gerçekler.

· Kısa sürede ve zorla öğrenmek zorunda kaldıklarımız,

· Başarısızlıklarımız,

· Öğrenmeye çalışmadan rasgele edindiğimiz bilgiler,

· Öğrendikten sonra üzerinde yeterince düşünmediğimiz konular,

· Yorgun, hasta, isteksiz ve sıkıntılı anlarımızda öğrenmeye çalıştığımız bilgiler,

· Uzunca bir sürede çalışarak, ara vermeden öğrenilenler,

Anlayamadığımız, bize “anlamsız” gelen şeyler.
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Ya en az unuttuklarımız ?

· Güzel olaylar anılar,

· Yatmadan önce gözden geçirilenler,

· Hatırlaması gerektiğine karar verilen şeyler,

· Üzerinde sık sık konuşulan tekrar edilen şeyler,

· Kazanılan başarılar,

· Kişiye anlamlı gelen konular,

· Sık sık kullanılan, zaman zaman gözden geçirilen veya düşünülen konular,

· Çocukluk döneminde kazanılan ve bellekte kalıcı izler bırakan, anılar, anlar,

· Üzerinden iki hafta geçmeden yinelenenler,

· Her zaman yüksek sesle düşünülenler ve konuşulanlar,

· Fiziksel becerilere sıkı sıkıya bağlı olanlar,

· Kişiyi doğrudan ilgilendiren olaylar ve konular.

“Fakir bir adama balık verirsen, o gün için doyar. Ona balık tutmayı öğretirsen, her gün doyar.”








 Çin atasözü
Unutma !

 
Yüksek sesle okuyun! Okuduğunuzu belleğinize yüksek sesle tekrarlayın. Okuduğunuzu yazın. Özet çıkarın. Çevrenizdeki koşullar şayet yüksek sesle okumanıza olanak vermiyorsa, bu durumda elinize bir kağıt ve kalem alarak. Okuduğunuzu yazın veya bir özet çıkarın. Buda iyi bir yöntemdir.

O seni değil,Sen onu yönet!


Unutma !

Çalışma, sonuna kadar götürülerek tamamlanan bir süreçtir. Tekrarlar yapılarak bilgi  “hafızaya uzun süreli olarak” depolanır. Not tutarak kelimelerin altını çizerek, (belki iki kere çizerek!), insanı düşünmeye zorlayan sorular sorarak çalışmanın verimliliği arttırılır.






















           Jülide BAĞLAN










Reh.ve Psi.Danışma Uzmanı
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